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concessionaria, em agdes ¢ servigos de apoio a conservagao, a protegao e gestao
da unidade de conservagao, e deverdo prever a contratagdo preferencial de méao de
obra, bens e servigos locais, além de gratuidade e valores de ingressos especiais
que visem promover a universalizagdo do acesso as unidades de conservagdo, a
educagdo ambiental ¢ a integragdo das populagdes locais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 17 de dezembro de 2021.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
Prot. 18.172.747-0
177508/2021

Lei n° 20.932
17 de dezembro de 2021.

Altera dispositivos da Lei n° 16.372, de
30 de dezembro de 2009, que estabelece o
quantitativo, para regulariza¢do, dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas que se destinam
aatender aos encargos de diregdo, de chefia ou
de assessoramento nas Instituigdes Estaduais
de Ensino Superior, e da outras providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redac¢ao:

Art. 1° Estabelece o quantitativo, para regulariza¢do, dos cargos em comissdo de
Dire¢ao Académica, simbologia DA-1 a DA-5, nos termos do Anexo I desta lei,
que se destinam a atender a encargos de diregdo, de chefia ou de assessoramento
superior nas Instituigdes Estaduais de Ensino Superior - IEES.

Art. 2° O art. 2°da Lei n® 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° A remuneragio devida pelo exercicio de cargo em comissdo de simbologia
DA-1 a DA-5 ¢ a que consta do Anexo II desta Lei, sendo vedada qualquer outra
forma de calculo, parcela ou prética, salvo vantagem compativel prevista em lei
especifica.

Art.3°0 § 2°doart. 3°daLein® 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° A remuneragdo devida pelo exercicio de Cargo de Fungdo Académica,
simbologia FA-1 a FA-3, ¢ a que consta do Anexo IV desta Lei, sendo vedada
qualquer outra forma de calculo, parcela ou pratica, salvo vantagem compativel
prevista em lei especifica.

Art. 4° O servidor de qualquer carreira, quando investido em cargo de diregao
ou fungdo académica, percebera o vencimento ¢ demais vantagens do seu cargo
efetivo, acrescido do valor integral da remuneragao referente ao cargo em comissao
no qual foi provido.

Art. 5° Autoriza as IEES, com fundamento no inciso III do art. 172 e do art. 177,
ambos da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, a exigir dedica¢do exclusiva
de servidores da Carreira Técnica Universitaria investidos em cargos de diregao
académica (DA) ou em Fungéo Académica (FA), para o exercicio de atividades de
carater estratégico e interesse publico e institucional.

§ 1° Limita a autorizagdo a que se refere o caput deste artigo a0 maximo de trinta
servidores por instituigdo.

§ 2° A dedicagéo exclusiva pode ser aplicada a servidores de outras carreiras do
servigo plblico do Estado do Parana enquanto estiverem ocupando cargos de Diregao
Académica (DA) ou de Fungdo Académica (FA) nas IEES.

Art. 6° O servidor a que faz referéncia o art. 5° desta Lei, que exerca a fungéo
em regime de Dedica¢do Exclusiva, percebera vantagem correspondente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) sobre o vencimento base, mediante assinatura de
Termo de Compromisso.

Art. 7° A natureza da dedicagdo exclusiva de que trata o art. 5° desta Lei decorre
da exigéncia de que o cargo de Dire¢do Académica ou de Fungdo Académica seja
exercido, além do tempo integral, também em regime de Dedicagdo Exclusiva, o
que importa nas seguintes vedagdes:

I - exercer outra atividade remunerada regular ou manter vinculo empregaticio no
setor publico ou privado;

II - atuar como profissional autbnomo ou particular, com remuneragao;

III - desempenhar fun¢@o remunerada de conselheiro em conselhos de entidades
privadas;

IV - desempenhar fung¢des que impliquem em responsabilidade técnica ou
administrativa em empresa ou institui¢do da qual seja socio cotista ou acionario.

Paragrafo tinico. Nao se compreende nas vedagdes de que tratam os incisos I, II,
III e IV do caput deste artigo:

I - a percepgdo de direitos autorais ou correlatos, sem vinculo de emprego;

11 - a participagdo em o6rgao de deliberagio coletiva e em comissdes julgadoras ou
verificadoras, desde que relacionado com as atividades académicas;

III - a representagdo em orgaos colegiados e comissdes de outras instituigdes ou
orgdos publicos;

IV - as atividades que, sem carater de emprego, destinam-se a difusdo e a aplicagao
de ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execugdo das tarefas inerentes a dedicagéo exclusiva;

V - a prestacgdo de servigos na forma da Lei n° 11.500, de 5 de agosto de 1996, e
daLein®17.314, de 24 de setembro de 2012, ou outras que venham a substitui-las.

Art. 8° Condiciona a implantagdo da vantagem em razao do regime de dedicagio
exclusiva de que trata o art. 6° desta Lei, no ambito do Sistema Estadual de Ensino
Superior, a elaboragdo de plano de aumento correspondente das receitas proprias
do Ensino, em relagdo ao ano base de 2020, que no conjunto das universidades
compense o impacto gerado na folha de pagamento, conforme estudos técnicos
de estimativas de arrecadacdo para o exercicio da implantacdo e para os dois
subsequentes, a serem elaborados pelos Reitores.

Paragrafo tinico. A implantagio da vantagem de que trata esse artigo sera autorizada
por ato da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior, a
qual compete consolidar os estudos técnicos de estimativas de arrecadagio apos a
aprovagdo das propostas de revisdo em todas as IEES.

Art. 9° Cria a Gratificagdo de Responsabilidade Académica, GRA, que se aplica
de modo exclusivo a docentes que assumem a responsabilidade de Chefe de
Departamento, Coordenador de Curso de Graduacdo e de Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu, de programas de residéncias previstas em lei, de vice-
chefe com fun¢@o e exercendo as atividades de coordenador de curso, onde tais
coordenagdes ndo existirem.

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo tem carater temporario e nao
incorporavel na inatividade, ndo podendo ser utilizada para outros fins, sendo
automaticamente extinta quando o respectivo curso, departamento ou programa
deixar de existir.

§2° Fixa o valor da Gratificagdo de Responsabilidade Académica em 15% (quinze
por cento) da remuneragdo basica da carreira de docente Adjunto, com dedicagio
exclusiva, nivel A.

§3° A percepcao da GRA ndo pode ser cumulativa com a percepgio de remuneragao
pelo exercicio dos cargos de simbologia DA e das fungdes de simbologia FA.

Art. 10. Autoriza o provimento de Fun¢des Académicas — FA por servidores efetivos
da Secretaria de Estado da Saude — SESA, nos Hospitais Universitarios onde a
gestdo seja compartilhada com a SESA.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao criados na Universidade Estadual
de Ponta Grossa por meio do inciso I do art. 36 da Lei n® 19.848, de 3 de maio de
2019, retornam a Superintendéncia-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 12. Autoriza, nos termos do regimento interno de cada universidade, a alteragdo
das denominagdes de cargos do mesmo nivel, desde que ndo causem aumento de
dispéndio.

Art. 13. Os ganhos de eficiéncia na gestdo dos recursos orgamentarios alocados para
os cargos DA e FA e para os regimes de dedicacao exclusiva previstos nesta Lei, que
proporcionem sobras nas dotagdes previstas para o ano, devem ser remancjados, a
critério de cada IEES, para aproveitamento em outras rubricas orgamentarias dentro
do mesmo exercicio financeiro.

Art. 14. Os Anexos I, II, IIl e IV da Lei n® 16.372, de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos desta Lei.

Art. 15. Convalida as gratificagdes concedidas a titulo de Dedicagao Exclusiva e
Gratificagdes de Responsabilidade Académica até a data de publicagdo da presente
Lei, quando percebidas de boa-fé.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 17. Revoga:

1-oart. 7°da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009;

1I - a Lei n® 20.225, de 26 de maio de 2020.

Palacio do Governo, em 17 de dezembro de 2021.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
Prot. 18.257.167-9
177509/2021
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ANEXO |

I - Cargos em Comissao de Diregdo A émica do Ensino nas Instituicées Estaduais de
Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagao Social 1 DA-1
Diretor-Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador-Geral - COPS 1 DA-2
Coordenador ou Assessor de Relagdes Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagao 1 DA-2
Assessor Especial 29 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar ou Apoio 18 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pré-Reitoria ou Coordenadoria 15 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Chefe-Geral de Informagao e de Compliance 1 DA-3
Corregedor 1 DA-3
Secretario (a)-Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 25 DA-4
Gerente de Area 8 DA-4
Assessor Especial ou de Diretoria 10 DA-5
TOTAL 144

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO |
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Procurador-Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Diretor-Geral de Campus 6 DA-1
Diretor-Geral de Centro de Ensino 7 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral de Vestibulares 1 DA-2
Coordenador de Relagdes Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagdo 1 DA-2
Assessor Especial 32 DA-3
Diretor de Orgao Suplementar 4 DA-3
Pesquisador Institucional 1 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pré-Reitoria ou Coordenadoria 16 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino 7 DA-3
Auditor e Compliance 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Agente de Informag&o e Ouvidor 1 DA-3
Corregedor 1 DA-3
Assessor Técnico 10 DA-4
Secretario(a)-Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor de Diretoria 22 DA-5
TOTAL 126

€) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - UEPG

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO

Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagéo

Social ! DAt
Assessor Especial Executivo 1 DA-1
Diretor-Geral de Centro ou Setor de Ensino 6 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pro-Reitor 7 DA-1
Controlador 1 DA-3
Coordenador-Geral 1 DA-2
Assessor Especial 7 DA-3
Coordenador de Campus 1 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar 13 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 5 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 28 DA-3
\é:seinl?)lretor de Centro de Ensino ou Setor de 6 DA3
Coordenador ou Gerente de Apoio. 4 DA-5

TOTAL 84

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

e)

f)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagao
Social ! DAt
Assessor Especial Executivo 2 DA-1
Diretor-Geral de Campus 5 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador-Geral do Nucleo de Tecnologia da
Informagéo 1 DA2
Coordenador ou Assessor de Relages
Internacionais ! DA-2
Secretario-Geral 1 DA-2
Diretor de Centro Multicampi 17 DA-2
Assessor Especial 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Chefe-Geral de Integragao e Compliance 1 DA-3
Chefe de Controle Interno 1 DA-3
g::;zr;:pl;r;;et;?na ou Coordenadoria ou 2% DA-3
Assessor Técnico 25 DA-4
Gerente de Area 20 DA-4
Secretario (a)-Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor de Coordenador 2 DA-4
Assessor de Diretoria 61 DA-5
Coordenador ou Gerente de Apoio 40 DA-5
TOTAL 223
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

UNIVERSIDADE E_S:J'::f::UEl:‘I:rgg CENTRO-OESTE CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 6 DA-1
Diretor Geral de Campus 3 DA-1
Diretor-Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenado-Geral 6 DA-2
Assessor Especial 16 DA-3
Coordenador de Campus 0 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar 5 DA-3
Diretor/Coordenadoria de Pré-Reitoria 27 DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Ouvidor 1 DA-3
Chefe-Geral de Informagéao e de Compliance 1 DA-3
Secretario(a)-Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 15 DA-4
Coordenador de Area ou Gerente de Area 30 DA-4
Assessor de Diretoria 15 DA-5
Coordenador de Apoio ou Gerente de Apoio. 51 DA-5

TOTAL 208
Universidade Estadual do Norte do Parana
UNIVERSIDAI:i:i::[{ItAEI;“go NORTE DO CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 3 DA-1
Diretor-Geral de Campus 3 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador-Geral 9 DA-2
Coordenador de Relagoes Internacionais 1 DA-2
Diretor de Centro de Ensino multicampi 10 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagao 1 DA-2
Assessor Especial 23 DA-3
Diretor de Orgéo Suplementar 6 DA-3
Pesquisador Institucional 1 DA-3
Diretor de Pré-Reitoria 13 DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 3 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Secretario(a)-Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 21 DA-4
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Assessor de Diretoria 10 DA-5 ANEXO I
TOTAL 186 | - Tabela de valores para os cargos em comissdo de Diregdo Académica nas Instituigdes
g) Universidade Estadual do Parana Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - 5
UNESPAR CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO Nivel Valor sem vinculo - (R$) Valor com vinculo - (R$)
Chefe de Gabinete da Reitoria 1 DA-1 DAt 4.498,35 391161
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1 DA-2 3.856,66 3.353,62
Diretor-Geral de Campus 7 DA-1 DA-3 3.533,32 3.072,45
Pré-reitor 6 DA-1 DA-4 2.639,14 2.294,90
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1 DA-5 1.744,93 1.517,33
Coordenador de Bibliotecas 1 DA-2 ANEXO Il
Coordenador-Geral de Concursos e Processos 1 DA2
Seletivos | - Cargos em Ci de Fungédo A do Ensino nas Instituicdes Estaduais de
. Ensino Superior do Estado do Parana:
Diretor de Centro de Area 15 DA-2
o s = — a) Universidade Estadual de Londrina.
Diretor do Escritdrio de Relagdes Internacionais ! DA2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL FUNGAO ACADEMICA
Diretor de Tecnologia da Informagdo 1 DA-2 DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Assessor Técnico 8 DA-3 Vice-Diretor do Colégio de Aplicagdo 1 FA-1
Coordenador do Sistemas de Arquivo 1 DA-3 Coordenador ou Chefe de Nucleo 2 EA1
Ouvidor 1 DA-3 Coordenador ou Presidente da Comiss&o 1 FA1
Auditor e Controlador 1 DA3 Permanente de Avaliagdo Institucional
Assessor Especial 1 DA Chefe de Divisao 123 FA-2
P i 3 FA-2
Diretor Especial 1 DA-3 regoeiro
_ — Secretario 34 FA-2
Pesquisador Institucional 1 DA-3
Spalla 1 FA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 17 DA-3
Encarregado de Seg&o ou Setor 91 FA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 7 DA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 10 FA-3
Agente de Integragéo e Compliance 1 DA-3 . . — .
Supervisor de Servigo (Secretario setorial) 19 FA-3
Assessor Técnico 20 DA-4
Encarregado de Servigo 7 FA-3
Secretario dos Conselhos Superiores 4 DA-4 Encarregado de Naipes 3 FA
Coordenador de Avaliagéo Institucional 1 DA-5 TOTAL 205
Secretéario de Gabinete da Reitoria 2 DA-5
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagao 3 DA-5
b) Universidade Estadual de Maringa.
Secretario-Geral 6 DA-5 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM FUNCAO ACADEMICA
TOTAL 110 DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Il- Cargos em Comissao de Diregdo Académica dos t is Uni itarios nas ) Vice-Diretor de Colégio 1 FA-1
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana: Coordenador-Geral 14 FA-1
a) Universidade Estadual de Londrina. Coordenador Administrativo 15 FA-1
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA CARGO EM COMISSAO _ -
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagao FA-1
DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO Institucional 1
Diretor Superintendente do Hospital Universitario 1 DA-1 Chefe de Divisdo 57 FA-2
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 DA-2 Pregoeiro 4 FA-2
Assessor Especial 2 DA-3 Secretario 55 FA-2
Assessor Técnico 3 DA-4 Motorista de Reitor e de Vice-Reitor 1 FA-2
Assessor de Diretoria 3 DA-5 Encarregado 153 FA-3
Coordenador ou Gerente de Apoio. 3 DA-5 Supervisor de Seguranga Patrimonial 3 FA-3
TOTAL 15 Responsavel por Preceptoria 11 FA-3
TOTAL 315

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM

CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Superintendente de Hospital Universitario 1 DA-1
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 DA-2
Assessor Especial 4 DA-3
Diretor de Gestao Hospitalar 5 DA-3
Auditor 1 DA-3
Ouvidor Hospitalar 1 DA-3
Assessor Técnico 1 DA-4
TOTAL 16

c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
- UEPG

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor-Geral do Hospital Universitario 1 DA-1
Diretor de Area de Hospital Universitario 4 DA-2
Diretor de Gestédo Hospitalar 13 DA-3
TOTAL 18

d

Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - HUOP

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor-Geral do Hospital Universitario 1 DA-1
Assessor Técnico de Salde 5 DA-2
Assessor Especial de Saude 8 DA-3
Assessor Técnico 4 DA-4
Ouvidor Hospitalar 1 DA-4
TOTAL 19

€) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

-u

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Diviséo 138 FA-2
Supervisor de Servigo 85 FA-3
TOTAL 223

d) Universidade Estadual do Oeste do Parand.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO |
Coordenador de Area 38 FA-1
Coordenador de Servigos 23 FA-1
Chefe de Divisao 93 FA-2
Pregoeiro 6 FA-2
Secretario 12 FA-2
TOTAL 172

e) Universidade Estadual do Centro-Oeste.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
— UNICENTRO

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE simBoLO
Coordenador Administrativo 15 FA-1
Chefe de Diviséo 79 FA-2
Pregoeiro 1 FA-2
Secretario 22 FA-2
Encarregado de Seg¢éo ou Setor 15 FA-3
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‘ TOTAL

132

f) Universidade Estadual do Norte do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO
PARANA - UENP

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO

Coordenador de Area 5 FA-1
Coordenador de Servigos 9 FA-1
Coordenador Administrativo 7 FA-1
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagéo 1 FAA1
Institucional

Chefe de Divisao 43 FA-2
Pregoeiro 1 FA-2
Secretario 14 FA-2
Assistente Técnico 15 FA-3
Encarregado de Se¢éo 22 FA-3
Coordenador 8 FA-3

TOTAL 125

g) Universidade Estadual do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR

FUNCAO ACADEMICA

DENOMINAGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Coordenador Administrativo 12 FA-1
Chefe de Diviséo 7 FA-2
Chefe de 6rgaos de Apoio 16 FA-2
Chefe de Segao de Apoio 107 FA-3
Coordenadoria de Servigos de Biblioteca do campus 7 FA-3
TOTAL 219
Il- Cargos em C do de Fungdo A dos | Uni itarios nas o
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:
a) Universidade Estadual de Londrina.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FUNGCAO ACADEMICA
oEL DENOMINAGAO QUANTIDADE simBoLO
Chefe de Divisao 35 FA-2
Pregoeiro 3 FA-2
Secretario 1 FA-2
Encarregado de Segdo ou Setor 85 FA-3
Supervisor de Servigo 2 FA-3
Encarregado de Servigo 2 FA-3
TOTAL 128

b) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM

FUNCAO ACADEMICA

DENOMINAGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Coordenador Administrativo 15 FA-1
Chefe de Diviséo 18 FA-2
Pregoeiro 2 FA-2
Secretario 2 FA-2
Encarregado de Seg¢éo ou Setor 8 FA-3
Coordenador 2 FA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 2 FA-3
Responsavel por Preceptoria 3 FA-3
Supervisor de Equipes Hospitalares 15 FA-3
TOTAL 67

€) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
- UEPG

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Coordenador de Area 30 FA-1
Chefe de Divisdo 20 FA-2
TOTAL 50

d) Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - HUOP

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO |
Coordenador de Area de Saude 55 FA-1
Pregoeiro 1 FA-2
TOTAL 56

ANEXO IV

| - Tabela de valores para as Funcdes Académicas nas Instituicoes
Estaduais de EnsinoSuperior do Estado do Parana

Nivel Valor - R$
FA-1 1517,33
FA-2 1.119,75
FA-3 618,58

177510/2021

Lei n° 20.933
17 de dezembro de 2021.

Dispde sobre os parametros de financiamento
das Universidades Publicas Estaduais do
Parand, estabelece critérios para a eficiéncia
da gestdo universitaria e da outros provimentos.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Geral das Universidades (LGU) dispde sobre parametros para o
financiamento e a distribui¢do de recursos entre as Universidades Estaduais do
Parana, fixa regramento para pagamento de pessoal e estabelece critérios para a
gestdo universitaria, com base em sua autonomia constitucional.

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA DAS UNIVERSIDADES

Art. 2° As Universidades Publicas Estaduais sdo autarquias integrantes da
administragdo indireta do Estado, dotadas de autonomia garantida pelo art. 207, da
Constituigao Federal e pelo art. 180 da Constitui¢do do Estado do Parana, vinculadas
a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 3° As Universidades Publicas Estaduais, observadas as disposigdes legais,
sdo regidas por seus estatutos e regimentos, aprovados, em instancia final, por
seus colegiados superiores.

CAPITULO 1II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DAS IEES

Art. 4° As Universidades Publicas Estaduais obedecem aos principios da:

I - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

II - Fungdo social do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura;

III - Compromisso com a inovagao e o desenvolvimento regional;

IV - Interagdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

V - Integragdo com os demais niveis e graus de ensino;

VI - Igualdade de condigdes para o acesso ¢ a permanéncia discente na instituig¢ao;
VII - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte,
a cultura e o saber;

VIII - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IX - Garantia de qualidade académica;

X - Gestdo democratica e colegiada;

XI - Eficiéncia, probidade, racionalizagdo e transparéncia na gestao dos recursos;
XII - Valorizag@o dos docentes, agentes universitarios e estudantes;

XIII - Gratuidade do ensino de graduagéo e de pds-graduacdo stricto sensu

Art. 5° Sdo finalidades da Universidade Publica Estadual:

I - gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, em padrdes elevados de qualidade
¢ equidade;

11 - formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacdo superior de qualidade;

III - valorizar o ser humano, a diversidade, a cultura e o saber;

IV - promover:

a) a formagdo humanista do cidadéo;
b) o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social, artistico e cultural;

¢) a valorizagdo de todas as formas de vida e formar cidaddos comprometidos com
a conservagdo e a preservacao do meio ambiente;

V - estimular o empreendedorismo em todos os campos da atividade humana;
VI - gerar, conservar e difundir valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;
VII — estimular:

a) a solidariedade humana na construgao da sociedade e na estruturagao do mundo,
da vida e do trabalho;

b) o conhecimento e a busca de solugdes de problemas do mundo contemporéneo,
em particular os regionais e nacionais.

VIII - propiciar condigdes para a transformagao da realidade visando a justica social
e ao desenvolvimento autossustentavel;

CAPITULO IV
DA GESTAO UNIVERSITARIA

Art. 6° No ambito da gestao universitaria sdo asseguradas as Universidades Publicas
Estaduais competéncias para:

I - elaborar e aprovar seus estatutos, regimentos ¢ demais normas internas;
II - escolher seus dirigentes, na forma da lei;
III - criar e autorizar a oferta de cursos em suas unidades, respeitada a legislagao




